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6698 sayili Kiisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri gerei; irketimiz g¢alianlarinin kiisel verilerini
kaydedecek, siniflandiracak, ileyecek, saklayacak, giincelleyecek ve mevzuatin izin verdii durumlarda 3.
kiilere acgiklayabilecek olup, anilan yasal diizenleme kapsaminda ilenmesi usul ve esaslarini belirtmek
Uizere diizenlenmitir.

ilikisinin taraflan; Kurtulus Mah. Sanayi Caddesi No:78 Merkez / KARABUK adresinde kurulu
bulunan KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC. A.S. (bundan sonra “igsveren” olarak anilacaktr.)
Unvaniyla gobrev yapan

(bundan sonra “Personel” olarak anilacaktir.

Kigisel verilerinizin islenme amaclari ve hukuki sebepleri:

Kanunu, Salin ve Guvenlii Kanunu ve ilgili dier mevzuat kapsaminda; kait Gizerinde veya elektronik

ortamda gercekletirilecek i ve ilemlere dayanak olacak bilgi ve belgeleri diizenlemek, ilgili mevzuat
uyarinca adli ve idari tim vyetkili mercilerce dngdrilen bilgi saklama, raporlama ve bilgilendirme
yukimliliklerine uymak ve hizmet soézlemesinin dier gereklerini yerine getirmek olarak
siralanabilecektir.

Kigisel verilerinizin aktariimasi:

Yukarida 6zetle siralanan amaglarla irketimiz nezdinde bulunan kiisel verileriniz; Kanunu, Saln ve
Giuvenlii Kanunu ve ilgili dier mevzuat hikiimlerinin zorunlu kildi fizin verdii kii, kurum ve/veya kurululara,
bunlarla sinirli olmamak izere kiisel verileri alma yetkisi bulunan kamu tiizel kiilerine, ana hissedarimiz,
yurticifyurtdn itiraklerimize, faaliyetlerimizi yirlitmek lzere hizmet aldimiz 6zel ve tiizel kiilere, ibirlii
yaptimiz, program ortai kurum, kurulu ve dier 3. kiilere aktarilabilecektir.

Kisisel verilerinizin toplanma yontemi:

Kiisel verileriniz; s6zlli, yazil veya elektronik ortamda olmak kaydiyla tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olarak otomatik olmayan ve bunlarla da sinirli
olmamak lizere elde edilebilecek ekilde geitli ydntemlerle toplanmaktadir.

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca haklariniz:

irketimize bavurmak suretiyle kiisel verilerinizin; ilenip ilenmediini érenme, ilenmise buna ilikin bilgi talep
etme, ilenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadiini drenme, aktarildi tic¢tincu kiileri bilme,
eksik veya yanh ilenmi olmasi hélinde bunlarin diizeltiimesini isteme, anilan Kanun'un 7. maddesinde
ongoérilen artlar cercevesinde kiisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, aktarildi tglinci
kiilere yukarida belirtilen diizeltiime, silinme veya yok edilme kapsaminda yapilan ilemlerin bildirilmesini
isteme, miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme, Kanuna aykin olarak ilenmesi sebebiyle zarara uramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahip olduunuzu édnemle bildiririz.

Personel, i ilikisinin yaritimi agisindan yasal olarak tutulmasi gereken ve kendisinden istenen kiisel
verileri iverene vermek zorundadir. Kiisel veri kapsamindaki bilgi ve belgelerin usuliine uygun ekilde
veriimemesi nedeniyle, iverenin yerine getiremedii yasal yikimlilikler nedeniyle doabilecek zararlardan
personel sorumludur.

Kiisel verilerin, elde edilmesi, depolanmasi, kaydedilmesi, muhafaza edilmesi, deitiriimesi gibi verileri
tzerinde yapilan her tirlii ilemin usuliine gére yapilmasi iveren sorumluluundadir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Muvafakat Yazisi:

Personel, iverenin i saln ve guvenlii ile iyerinin ve iin kontrol, denetim ve giivenliini salamak amaciyla
sesli ve goérintili kayit sistemleri kurabileceini ve bu sistemlerin ses ve gorintiisiinii kaydedebileceini, i
goérme edimi nedeni ile personele tahsis edilen her tiirlii ara¢c ve gerec ve ekipmanin iveren tarafindan
calima saatleri ile sinirh olmaksizin denetim, kontrol ve takibe tabi tutulabileceini kabul beyan muvafakat
etmektedir.
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veren tarafindan personele salanan bilgisayar, e-posta, cep telefonu gibi iletiim araglarinin iyeri
kurallarina aykiri ekilde kullanip kullanmadiinin tespiti amaciyla iveren tarafindan personele herhangi bir
haber verilmeksizin ve uyarida bulunmaksizin veri olarak kaydedilebileceini, yapilan yazimalarin ve
iletiim kayitlarinin yedeklenebileceini, gerekli durularda incelenebileceini, el konulabileceini, kullanim
sinirlamasi getirilebileceini personel kabul, beyan ve taahhit etmitir.

Personel, gorevi nedeniyle veya goreviyle ilgili olmasa dahi irket ve faaliyet alani ile ilgili bilgi veya sirlari
veya dier ¢alianlara, misafirlere, tedarikgilere ve irket faaliyetleri ile ilgili tim gergek ve tlizel kiilere ait
kiisel verileri irketin yazili onayl olmaksizin yazli, sesli ya da goriintiilii olarak veya elektronik ortamda
kullanmayacaini, saklamayacaini, ifa etmeyeceini, licret bilgisi dahil, i hayatina ilikin tim bilgi ve sirlari
tclinct ahislar ve dier calianlar ile higbir sebepten dolayl paylamayacaini, yazilh ve gorsel basinda veya
sosyal iletim mecralarinda bu kapsamda herhangi bir paylaimda bulunmayacaini, kiisel verileri hicbir
ekilde ilemeyeceini, Kiisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykin hareket etmeyeceini, irketin giivenini
kotlye kullanmayacaini ve bu yolla ahsi ¢ikar salamayacaini taahht etmitir.

Yukaridaki yaziyl okudum ve 6698 sayili Kiisel Verilerin Korunmasi Kanunu Hakkinda bilgilendirildim.

6698 sayil Kiisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda irketiniz ile paylami olduum kiisel verilerim ile
6zel nitelikli kiisel verilerimin irketiniz tarafindan bahsi gegen kanuna uygun ekilde saklanmasina,
kaydedilmesine, giincellenmesine, mevzuatin izin verdii ve gerekli kildi durumlarda 3. Kiilere
aciklanabileceine, devredilebileceine, siniflandinlabileceine ve yine bahsi gecen Kanun’da sayilan
ekillerde ilenebileceine, iyerinde ortak alanlarda giivenlik amaciyla sesli ve gériintiilii kayit alinmasina,
kiisel bilgilerinin yurtici ve diinda serverler’ da saklanmasina veya yurtdiinda depolanmasina, iyeri binasi
ve eklentilerinde iveren tarafindan kontrol ve denetim amaciyla kurulmu olan biyometrik kimlik dorulama
sistemlerinin uygulanabilirlii, streklilii, ilevsellii bakimindan, kendisine ait biyometrik bilgilerin (parmak
izi, avug ici ve retina taramasi) kullanilmasina, yerinde elektronik cihazlar veya galianlarin gorebilecei
alanlarda oluturulan bilgilendirme alanlarinda calianlarin doum, evlilik ve dier 6zel giinleri ile 6lim gibi
aci gunleri olarak kabul edilen kiisel verileri, iyerinde birliktelin salanmasi amaciyla dier ¢alianlarla
paylailmasina, bu kapsamindaki kiisel verilerimin yasal gergcevede ilenmesine, referans aratirmalarinda
bilgi verilmesine tiim 6zgiir irademle agik onay veriyorum.

El yazisiyla;

“Okudum, anladim, kiisel verilerimin yasa cercevede ilenmesine acik riza gdsteriyorum.”

Personel isveren / isveren Vekili
Adi Soyadi
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