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1. AMAC

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC. A.S.’nin yolsuzluk karit
politka ve uygulamalarinin ortaya konulmasi amaclanmaktadir. Bu politika tum i ilikilerimize ve
ilemlerimize temel tekil eden KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC. A.S. Etik Kurallar ve Galima
Ikelerinin ayrilmaz bir pargasidir.

2. KAPSAM

Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC. A.$. ile bu irket adina
hareket eden tiim (¢giinci taraflari, Yonetim Kurulu Uyelerini ve galianlarini kapsar. Bu kapsama giren
tiim kii ve kurulularin politikaya uyumlu bir ekilde hareket etmesi esastir.

3. YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC. A.S. Yonetim Kurulu tiyeleri, galianlan ve bu irketler adina
hareket eden tiim liglincii taraflarin yolsuzluk kapsaminda KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC.
A.$. ni zan altinda birakabilecek her tiirlii davrani ve hareketten uzak durmasi gerekir. Kamu yada 6zel
sektor fark etmeksizin, yolsuzluk kapsamina girebilecek her tiirlii nakdi [ gayri nakdi menfaatin alinmasi
yada verilmesi yasaktir.

A. Yasal Ortam

Tiirkiye’nin ortal olduu Ekonomik Kalkinma ve birlii Orgiiti (OECD) 1999 yilinda Uluslararasi Ticari
lemlerde Yabanci Kamu Otorotilerine riivet verilmesinin énlenmesi sézlemesini imzalami ve ticari ilemler
sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii riivetin 6nlenmesinin énemini vurgulamitir. Ekonomik Kalkinma
ve birlii Orgiitiiniin Gyesi olan tiim Ulkeler, yerli ve yabanci fark etmeksizin kamu otoritelerine
onerilecek/verilecek riiveti su¢ olarak tanimlamitir. Bu konudaki hassasiyeti vurgulayan benzer
anlamalar, Birlemi Milletler ve Avrupa Konseyi gibi dier uluslararasi platformlarda da uygulamaya
alinmitir. Turkiye Cumhuriyeti Devleti de bu anlamalara taraf olmayr kabul etmitir ve s6z konusu
anlamalarla getirilen diizenlemeleri uygulamaktadir.

B. Tanimlar
Yolsuzluk Nedir?

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dorudan ya da dolayli yoldan maddi veya
manevi kazang¢ salamak amaciyla kétliye kullaniimasini ifade eder. Bir yolsuzluk sugu, yalnizca sucgu
ileyenlerin ceza almasi sonucuyla deil, bu sugun olutuu sirada gézetim gérevierini ihlal etmi olmalar
durumunda, bali bulunduklar yéneticilerinin ve temsil ettikleri irketlerinin yasal veya cezai yaptinmlarla
karilamasiyla sonuglanabilir. En sik rastlanilan yolsuzluk érnekleri arasinda riivet yer almaktadir.

Ruvet; Gorevin gereklerine aykir olarak bir ii yapmak veya yapmamak igin yasal olmayan bir ekilde cikar
salanmasi, karar ve uygulamalar etkilemek amaciyla dorudan ya da dolayli olarak 6deme ya da menfaat
temin edilmesidir. Bu durum, nakdi veya gayri nakdi ekilde édeme yapilmasi, bai gergekletiriimesi,
sembolik deeri aan hediye verilmesi, kiisel menfaat salayacak bir teklifte bulunulmasi gibi pek ¢ok farkl
ekilde gergekleebilir. Tiirk Ceza Kanunu uyarinca riivet bir sug olarak tanimlanmi olup halka agik anonié
irketlerde galianlarin riivet suguna konu eylemleri ilemeleri halinde uygulanacak yaptinmlar Tiirk Ceza
Kanununda tanimlanmitir.

Gikar Catimasi; KADIOGLU MADENCILIK SAN.VE TiC. A.S. Etik Kurullar ve Galima lkelerinde yer
aldi ekliyle bir kii yada kurumun statiistinii uygunsuz bir ekilde kullanmak suretiyle kiisel yada kurumsal
menfaatler elde etme potansiyelini goésteren durumdur. Cikar cgatimasindan behsedebilmek igin
uygunsuz bir davranin ortaya ¢cikmi olmasi gerekmez. Bu nedenle, her cikar catimasi durumunun ayni
zamanda yolsuzluk olduu diinidlmemelidir. Ancak kii ve kurumlar, herhangi bir ¢ikar catimasina konu
olmakla, yolsuzluk vakalarina agik hale gelebilir. Bu politika dokiimaninin taraflari, olasi yolsuzluk riskine
kar varsa icinde bulunulan ¢ikar catimasi durumunu ortadan kaldiracak énlemler almak durumundadir.
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Kolaylastirma Odemeleri Nedir?

Kiilerin Devlet kurumlarinda gercekletirilecek olan hakli i ve ilemlerinin (yasal izin ve ruhsat alinmasi, vize
bavurusu vb.) hizlandinimasi yada sonucunun giivence altina alinmasi igin ilgili ilemlerin takibini yiriiten
kamu otoritelerine nakdi yada gayri nakdi birtakim menfaatlerin salanmasidir. Bu politika kapsamina
giren kii ve kurulularin bu tiir 6demelerde yer almasi higbir surette kabul edilemez. KADIOGLU
MADENCILIK SAN.VE TiC. A.S. calianlan, kolaylatirma odemelerini yapmamalan neticesinde i
suireclerinde oluabilecek herhangi bir aksaklik ve gecikmeden sorumlu tutulamaz.

Kamu Otoritesi Kimdir?

Kamusal faaliyetin yiriitilmesi siirecine atama yada secilme yoluyla, herhangi bir surette siirekli veya
gegici olarak katilan kiidir.

C. Satinalma ve Satig Siiregleri

Satinalma Siregleri; irketimizin satinalma ilemleri effaf i sirecleri dahilinde ve objektif kriterle
gbzetilerek yaratular.

Mal ve hizmet alimlarinda, tedarik sorumluluu dorudan iizerine alarak katma deer salayan, faturalamayi
bizzat yapan, mali ve hukuki sorumluluk taiyan tedarikgilerle ¢aliilmasi esastir. Yonetim Kurulu karan
dorultusunda, araci kurum veya Kkiilerle ancak tedarik¢i firmanin art kotuu durumlarda ve satinalma
komitesi onayl dahilinde calulabilir. Bu gibi zorunlu ve istisnai durumlarda, araci irket yada ahis ile
yapilacak goriimelerin asil tedarik¢i firmaile irtibat salayarak gercekletiriimesi esastir.

Tedarik siiresince, satinalma birimi ¢alianlan tarafindan tedarikgciler ile gergekletirilen tim gériimelerde
ikinci bir tarafin dahil edilmesi gerekmektedir. Satinalma prosediiriinde de tarif edilmektedir.

Satis ve Pazarlama Siiregleri; irketimizin mamul sati ve pazarlama stirecleri merkezi olarak icra
edilmektedir.

irketimiz muterileriyle dorudan calur. Miterileri ile irtibati dorudan miuterinin kurumsal yetkilisiyle yada
temsil yetkisi olan araci kurum yada kiiler yoluyla yapar.

D. ise Alim Siireci

Kilit pozisyonlarin ie alimi sirasinda mevcut insan kaynaklar prosediirlerin 6tesinde kiinin bilgisi ve
onayi dahilinde, kapsaml 6zgecmi ve referans taramalari gergekletirilir.

E. Bagis ve Sponsorluklar

irketimiz yasal olmayan hicbir faaliyete, toplum icinde herhangi bir ayrimciln tevik edecek projelere,
siyasi/dini/etnik igerikli organizasyonlara ve zararli alikanliklar 6zendirici etkinliklere destek olmaz.

Her tiirlii ayni veya nakdi bai talepleri, sosyal sorumluluk éneri ve istekleri, irketimizin Ust Yéneticisine
iletilir. Yonetim Kurulu Bakaninin onayina sunulur.

F. Kayitlarin Dogrulugu

irketimiz, her tirlii hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak eksiksiz, kesin,
effaf ve doru bir ekilde kayda almaktan, muhafaza etmekten sorumludur. Herhangi bir ileme ilikin
muhasebe yada dier ticari kayitlar ve bu kayitlara ilikin belgeler lizerinde tahrifat yapilamaz. Kayitlarin
doruluu hususu, irketimizin i¢ kontrol ortami, risk deerlendirmeleri, kontrol aktiviteleri, raporlama ve
gbzetim uygulamalarn yoluyla gilivence altina alinir. irketimizin mali tablolari, Ulusal taninirin olan,
irketimizden baimsiz olan denetim firmalar tarafindan diizenli olarak denetlenir.

G. Egitimler
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irketimiz calianlarinin etik kurullar ve yolsuzlukla miicadele konulan hakkinda farkindalik ve yetkinliin
arttinlmasina yoénelik yiliz yiize eitimler ve érenme uygulamalari K birimlerinin desteiyle gelitirilerek
diizenli olarak uygulanir. Eitim programlarinin tasarimi ve uygulamasinda, siireclerde ki risk diizeyleri
gozetilir. Ve ihtiyaglara gére 6zel eitim programlar oluturulur.

H. Risk Degerlendirme, i¢ Kontroller ve Denetim.

irketimiz i slreclerinde potansiyel yolsuzluk risklerini dnleyecek etkin i¢ kontroller bulunmaktadir. Bu
kapsamda, politika, prosediir, talimat ve standartlara uyum salanir. irketimiz igcinde, satinalma, sati,
pazarlama, mali iler, insan kaynaklarn ve kurumsal ilikiler siireglerinde ki ilem yeftkilileri tanimlandi Yetki
sinirlar na tam uyum gésterir.

Kurumsal risk yénetimi uygulamalari kapsaminda yolsuzluk riskleri de deerlendirilir ve bu riskler surekli
olarak izlenir. Raporlanir.

Yolsuzluk ortaminin olumamasi amaciyla kurumsal i hedeflerinin gergekgi bir ekilde belirlenerek bireysel
hedeflere ulamasi salanir.

Yilda en az bir kez olmak lizere ve talep edilen durumlarda Denetimden sorumlu komiteye yolsuzluk
risklerine yonelik i¢ kontrol ortami, inceleme ve soruturma faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilir.

i. ihlallerin Bildirimi

irketimiz, yolsuzlukla miicadele ve etik uyum sisteminin gelitiriimesi ve siirdiiriilmesi kapsaminda tim
paydalarin olasi bir uygunsuzlua ilikin bildirimde bulunabilecekleri veya bilgi alabilecekleri (¢agr
merkezi, e-posta ve web formu) iletiim kanallari mevcuttur. Bu iletiim kanallarina eriim dorudan
Yonetim Kurulu Bakani’na bali olarak faaliyet gésteren Yoneticimizile sinirlidir.

irketimiz ile ilgili hareket edenler, l¢lincl taraflar da dahil olmak lizere, gé6zlemlenen veya liphe duyulan
olasi ihlallerin isimli yada isimsiz olarak ivedilikle etik iletiim kanallar vasitasiylailetiimesi gerekmektedir.
Bildirimde bulunan kiilerin kimlii gizli tutulur ve iletilen hususlar gizlilik kurallar dahilinde incelenir.

irketimizin Etik Bildirim hatti, etik bildirimlerinizi kimlik beyani zorunlu tutulmadan iletebileceiniz tarafsiz
ve baimsiz bir bildirim hattidir. Sorulariniz ve bildirimleriniz icin aaida yer alan iletiim kanallarini
kullanabilirsiniz.

Cari Merkezi 103704241050
E-Posta : kadioglu@kadioglumaden.com.tr
Web Formu : www.kadioglu.com.tr

J. Uyumsuzluklarin Céziimlenmesi
irketimiz, yolsuzlukla miicadele politikasina yonelik uyumsuzluklarin ¢éziimlenmesi ve gerekli gériilen
hallerde yaptinmlarin uygulanmasindan sorumlu organ Etik Kurul’dur. Kurul; Yénetim Kurulu Bakani,
nsan Kaynaklari Yoneticisi, , Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin yiritilmesi bakimindan etik uyum
sistemi kapsaminda ki suirecleri uygular.

K. Yirirliik ve Gozden Gegirme

Bu politika Yénetim Kurulu onayi ile yayinlanmi olup senede bir kez ihtiyaglar ve giincel uygulamalar
dorultusunda gdzden geciriimektedir.

El yazisiyla;
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“Okudum, anladim, kiisel verilerimin yasa cercevede ilenmesine agik riza gésteriyorum.”

Personel isveren / igveren Vekili
Adi Soyadi
TCKIMIKNO : o




